附件2 水利水电学院推荐免试研究生社会实践活动计分细则
为了做好推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作，本着公平、公正、公开的原则，鼓励学生积极参加社会工作、文体活动、社会实践及公益活动等，结合学院实际情况，特制定本实施细则。
一、学生干部任职
申请者在校期间在校院两级党团组织、学生会、社团、班级等各类学生组织中任职、履职能力强、工作业绩好者，按下表计分（表中分值为任职满1年的标准分值）。
	职务
	校一级组织正职
	校一级组织副职、院团委学生副书记、院学生会主席
	校二级组织正职、院学生会副主席、年级长、学生党支部书记
	班长、团支书、院团委学生各部门部长、校级特长队队长、校二级组织副职、党支部副书记
	院团委学生会各部门副部长、党支部委员、院级特长队队长、校级特长队副队长、社团会长
	班委委员、寝室长、社团副会长、院级特长队副队长、社团二级部门部长
	其他干部任职

	加分标准
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.3
	0.2
	0.1


备注：1、学生干部任期不满一年者，不予加分，以聘书（或者任职证明）为准并且提供工作总结、照片或工作记录，同一职位任职两年及两年以上的学生干部，可以酌情在原加分基础上，再加0.1分。2、大四新担任职务的不予考虑。校、院学生干部被撤职的，不加分。3、在学生组织兼任多项职务的，按照（学校、学院、班级）不累积加分，同等级任职的就高不就低。
学生组织任职累计计分不超过1分。
二、社会活动类获奖
    申请者在学习积极参加各类文体类活动并获得荣誉证书者，按下表进行加分。同一年份、同一类型的证书不累加，分数就高不就低；不同年份、同一类型的证书不累加（体育类除外）；不同年份且不同类型的证书累加计分；同一项目（成果）不同年份、不同类型的证书不累加。社会活动类获奖包括校级及以下学科竞赛获奖，不含奖学金及助学金类证书。




	级别
	等级
	团体奖
	　个人

	
	
	负责人
	成员（团体人数少于6）
	成员（团体人数大于6）
	

	国家级
	一等奖
	0.50 
	0.25 
	0.15 
	0.60 

	
	二等奖
	0.40 
	0.20 
	0.10 
	0.50 

	
	三等奖
	0.30 
	0.15 
	0.08 
	0.40 

	
	无等级
	0.20 
	0.10 
	0.05 
	0.30 

	省级
	一等奖
	0.40 
	0.20 
	0.10 
	0.50 

	
	二等奖
	0.30 
	0.15 
	0.08 
	0.40 

	
	三等奖
	0.20 
	0.10 
	0.05 
	0.30 

	
	无等级
	0.10 
	0.05 
	0.02 
	0.20 

	校级
	一等奖
	0.20 
	0.10 
	0.05 
	0.30 

	
	二等奖
	0.15 
	0.08 
	0.04 
	0.20 

	
	三等奖
	0.08 
	0.05 
	0.02 
	0.10 

	
	无等级
	0.03 
	0.01 
	0.00 
	0.05 

	院级
	一等奖
	0.08 
	0.05 
	0.02 
	0.10 

	
	二等奖
	0.05 
	0.03 
	0.01 
	0.08 

	
	三等奖
	0.03 
	0.02 
	0.00 
	0.05 

	
	无等级
	0.01 
	0.01 
	0.00 
	0.01 


备注：1、优秀志愿者可视作一类（校级及以上均按校级加分）按个人无等级予以加分。2、优秀学生、优秀干部、优秀个人等其余优秀奖项可视为同等类型按个人无等级予以加分。3、在校期间参军入伍服兵役的，按照国家兵役法相关政策，顺利完成任务并退伍回校学习，加0.5分。4、资格认证证书（英语四、六级等）、合格类证书（志愿者证明、结业证书等）以及聘书、体育文明风尚奖等不予加分。5、只盖有比赛组委会、杂志社、基金会、企业等校外组织的章时不予加分。若此类奖项能证明与学校合作开办时可加，按照学校承办组织的级别及其奖状等级综合加分。6、以名次评定的获奖证书，比赛名次为第1、2名的按照一等奖计，第3、4名按照二等奖计，第5、6、7、8名按照三等奖记，优秀奖按照无等级奖记。
社会活动类累计计分不超过1分。
三、申请者学习期间积极参加校、院、班级集体活动（例如学术讲座、团组织生活、主题团日、班会等），活动参与度达到2/3及以上（每次活动参与情况由班级负责人统一记录），积极参与社会实践，且无违纪处分，每人计3分。


