附件1：

水利水电学院党政管理人员考核标准

	考核项目
	考核内容
	考核细则
	评分标准

	政治思想和职业道德（10分）
	思想政治与职业素养（10分）
	政治思想表现好，职业素养高，廉洁自律 
	A（9－10）

	
	
	政治思想表现较好，具一定职业素养，能廉洁自律
	B（6－8）

	
	
	政治思想表现和职业素养一般，不注意廉洁自律 
	C（0－5）

	岗位工作与及工作成效（分40）
	工作量（25分）
	工作量饱满，按期出色完成自己岗位职责并出色完成领导交办的其他任务
	A（21－25）

	
	
	工作量基本合格，基本完成岗位分内工作和领导交办的其他任务
	B（15－20）

	
	
	工作量不饱满，不能按期完成岗位职责或不完成领导交办的其他任务，做事懒散、敷衍，推诿
	C（0－15）

	
	工作效率（15分）
	工作效率高，完成质量好，成效突出
	A（13－15）

	
	
	工作效率较高，质量一般，能按要求完成岗位职责
	B（9－12）

	
	
	常常不能按要求完成岗位职责，做事拖拉，影响工作进度
	C（0－8）

	工作态度与劳动纪律（25分）
	日常出勤（15分）
	严格遵守劳动纪律，出勤率高，准时上下班
	A（13－15）

	
	
	基本遵守劳动纪律，出勤率较高，偶有迟到或早退现象
	B（9－12）

	
	
	不遵守劳动纪律，经常请假，迟到或早退现象严重
	C（0－9）

	
	责任意识（10分）
	热爱本职工作，忠于职守，服务态度好，群众反映好，工作出色
	A（9－10）

	
	
	服务态度较好，群众反映一般，工作基本无差错
	B（6－8）

	
	
	责任意识、服务态度差或造成差错、失误，群众反映差
	C（0－5）

	工作规范与团结协作（15分）
	团结协助（15分）
	具有良好的团结协作精神，顾全大局，积极协助同事开展工作，善于补位
	A（13－15）

	
	
	具有一定团结协作精神，基本能顾全大局，肯应别人要求配合他人工作
	B（9－12）

	
	
	做事不考虑大局，不能摆正个人与他人、与集体的关系
	C（0－9）

	
	工作规范（10分）
	坚持原则，熟悉政策、规章，严格执行程序规范
	A（9－10）

	
	
	对本岗位规章较熟悉，能较好地执行程序规范
	B（6－8）

	
	
	对政策规章熟悉与学习不够，执行出现差错、失误
	C（0－5）

	科学管理与工作创新（10分）
	工作创新与管理科学（10分）
	创造性地开展工作，带头探索工作新思路、新方法，并提出合理建议，善于工作总结，起草文件并撰写论文
	A（9－10）

	
	
	满足现状但能接受改革创新，能总结经验，改进工作效率，撰写工作总结
	B（6－8）

	
	
	缺少工作主动性和创新性，不主动进行工作总结
	C（0－5）

	总分
	100分

	对应等级
	优秀（S>90）、称职（80＜S≤90）、基本称职（60≤S≤80）、不称职（S＜60分）


